
ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО СОЗДАНИЮ И РАЗВИТИЮ СЛУЖБЫ ПРИМИРЕНИЯ  

В ГАПОУ СО ССЭТ «РОДНИК» НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ 
мероприятия 

примерные  

сроки 

ответственн

ые 
ожидаемый результат 

формы отчетных 

документов 

1. Нормативно-правовое  обеспечение  организации  деятельности Службы примирения техникума (СПТ) 

1.1. Заседание педагогического  Совета 

техникума по  созданию СПТ 

27(8) августа  

2021 г. 

Директор 

техникума 

 

Наличие решения Совета об 

организации деятельности 

СПТ 

Протокол заседания 

педагогического 

Совета ГАПОУ СО 

ССЭТ «Родник» 

1.2. Формирование рабочей группы из числа 

педагогического коллектива техникума 

по организации деятельности СПТ 

До 10 сентября 

2021 г. 

Директор, 

зам.директора 

по УВР, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

Создание рабочей группы по 

организации деятельности, 

направленной на работу по 

развитию СПТ 

Приказ о создании 

рабочей группы по 

организации 

деятельности, 

,направленной на работу 

по развитию СПТ 

 

1.3. Планирование деятельности по развитию 

СПТ 

До 20 сентября 

2021 г. 

Зам.директора 

по УВР 

Разработка плана работы СПТ 

на 2021-22 уч.год 

Утвержденный План 

работы СПТ  на 2021-

2022 учебный год 

1.4. Утверждение локальных актов, 

регламентирующих организацию 

деятельности 

службы примирения. Подписание 

директором приказа о создании   службы 

примирения в техникуме; о назначении 

куратора службы примирения. 

Утверждение: 

• Положения об организации 

деятельности 

Службы примирения 

• Положения  по созданию уголка 

До 20.сентября 

2021 г. 

Директор 

техникума, 

заместители 

директора по 

УВР 

Создание нормативной 

базы, регламентирующей 

организацию 

деятельности СПТ 

 

Пакет локальных актов 



Службы примирения 

• Формы мониторинга 

деятельности службы примирения 

• Журнал регистрации конфликтов 

• Примирительный договор 

• Порядок работы специалиста 

службы 

• Регистрационная карта 

 

1.5. Формирование нормативно-правовой 

базы социального партнерства, 

обеспечивающей разработку и 

реализацию СПТ 

Сентябрь -

декабрь 2021 г. 

 

 

Директор 

техникума, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Заключение договоров с 

социальными партнерами 

 

Договоры о 

взаимодействии и планы 

совместной работы 

 

2. Кадровое обеспечение организации деятельности необходимое для создания службы примирения 

2.1. Анализ кадрового обеспечения создания 

СПТ 

Сентябрь  2021 

г. 

Администрац

ия техникума 

Выявление готовности 

педагогов к внедрению 

СПТ 

Информационная 

справка 

 

2.2. Корректировка плана-графика 

повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

реализации восстановительного подхода. 

 

 

В течение 2021-

22 уч. Года. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Создание условий для 

прохождения Семинаров, 

курсов повышения 

квалификации педагогами 

План-график 

2.3. Корректировка плана работы МО 

классных руководителей, мастеров 

производственного обучения  с 

ориентацией на проблемы реализации 

медиативного подхода. 

 

 

Сентябрь 

(ежегодно) 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Создание условий для 

повышения 

профессионального уровня 

педагогов по вопросам 

реализации медиативного 

подхода 

План работы МО 

классных руководителей, 

мастеров п/о 

 

2.4. Отбор студентов из числа членов 

волонтерского отряда для работы в СПТ 

октябрь Зам.директора 

по УВР 

Выявление студентов 

техникума, желающих и 

способных к работе в СПТ 

 



2.5. Организация и проведение тематических 

педагогических советов, обучающих 

семинаров, тренингов для педагогов 

техникума, организация работы в 

творческих группах по вопросам 

реализации медиативного подхода 

В течение 2021 

года 

Директор 

техникума 

заместитель 

директора по 

УВР 

Рост профессиональной 

компетентности педагогов по 

вопросам реализации 

медиативного подхода 

Протоколы 

педагогических советов, 

семинаров, 

аналитические справки 

3. Финансовое обеспечение организации  деятельности техникума по созданию службы примирения 

3.1. Установление финансовых надбавок и 

доплат за организацию работы с 

обучающимися в рамках службы 

примирения. 

 

С сентября 2021 

г. ежемесячно 

 

Директор 

техникума 

Материальное 

стимулирование педагогов, 

участвующих в деятельности 

службы медиации 

Приказ об установлении 

доплат 

4. Информационно-методическое обеспечение 

4.1. Организация и проведение тематических 

педагогических советов, родительских 

собраний, классных часов 

 

Сентябрь-

декабрь 2021 г. 

Директор 

техникума, 

специалисты, 

прошедшие 

обучение 

Информационно-

просветительская 

работа 

участников 

образовательного 

процесса 

о деятельности службы 

примирения техникума 

 

 

Протоколы 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

классных часов 

4.2. Размещение информации о деятельности 

службы примирения  на сайте техникума 

Сентябрь  Куратор 

службы 

примирения, 

ответственный 

за размещение 

информации 

на сайте 

Создание на сайте 

специальных 

разделов, посвященных 

медиации, 

рост 

информированности 

общественности по проблеме 

 

 

4.3. Разработка информационно-

просветительских материалов 

В течение года Специалисты 

прошедшие 

обучение 

Разработка буклетов, памяток, 

материалов для 

информационных стендов, 

Буклеты, литовки, 

памятки 



5. Материально-техническое обеспечение организации деятельности   по созданию службы примирения 

5.1. Анализ материально-технического 

обеспечения организации деятельности 

по проекту 

 

Август 2021 Администрац

ия 

техникума 

Определение необходимых 

изменений в оснащенности 

техникума с учетом 

организации деятельности по 

проекту 

Информационная 

справка 

 

5.2. Реконструкция кабинета, используемого 

для работы  службы примирения 

техникума 

 Администрац

ия 

техникума, 

зам директора 

по АХЧ 

 

Кабинет, соответствующий 

условиям работы 

СПТ 

Распоряжение 

директора по 

выделению 

необходимого 

помещения для работы  

СПТ 

6. Развитие службы примирения в техникуме в 2021-22 учебном году 

6.1. Мероприятия по развитию конфликтной 

компетентности обучающихся, 

родителей, педагогов 

 

В течение года 

 

Куратор 

службы. 

Специалисты 

службы 

примирения, 

волонтеры 

Повышение качества работы 

службы примирения 

Протоколы собраний 

6.2. Проведение конкурсов буклетов, эмблем, 

плакатов, рисунков, презентаций, выбор 

лучшего помощника из числа волонтеров 

техникума. 

Организация других видов внеурочной 

деятельности обучающихся 

 

В течение года Куратор 

службы. 

Специалисты 

службы. 

Повышение качества работы 

службы примирения. 

Включение большего 

количества 

обучающихся в работу службы 

примирения 

 

Протоколы собраний, 

оценочные листы 

6.3. Организация и проведение обучающих 

семинаров, тренингов для педагогов по 

вопросам реализации медиативного 

подхода 

 

В течение года Куратор 

службы. 

Специалисты, 

прошедшие 

обучение 

Повышение качества работы 

службы примирения. 

 

Программы  семинаров, 

тренингов 

6.4. Разработка порядка межведомственного 

Взаимодействия муниципального 

методического объединения педагогов – 

Декабрь 2021 Куратор 

службы. 

Специалисты, 

Повышение качества работы 

службы примирения. 

 

Порядок 

межведомственного 

возаимодействия 



участников службы примирения и КДН и 

ЗП 

 

прошедшие 

обучение 

6.5. Проведение круглого стола с участием 

социальных партнеров по теме 

«Медиативный подход в 

решении проблем профилактики 

правонарушений несовершеннолетних. 

Декабрь 2021 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Согласование действий 

участников по проекту 

 

Протокол заседания 

круглого стола 

 

6.6. Организация обучения   медиаторов из 

числа обучающихся техникума 

 

с октября 2021 г. 

(по необхо-

димости). 

 

Директор 

техникума, 

зам.директора 

по УВР 

Рост компетентности 

обучающихся в вопросах 

медиации, сформированность 

компонентов личности, 

обеспечивающих успешное 

участие в реализации проекта 

Программы курсов, 

результаты 

анкетирования, 

аналитическая справка 

 

 


